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  ESTÁGIO PROBATÓRIO PARA PROFESSOR AUXILIAR, ASSISTENTE E ADJUNTO 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO DOCENTE(1)
	Nome do interessado: 
	Matrícula SIAPE: 

	Deptº do CT: Eng. de Teleinformática
	Data de admissão do cargo: 

	Período do Relatório: 
	


ANÁLISE
	                                       ITEM A - ATIVIDADE DE ENSINO

	1. Desempenho Didático
	NOTA(2)

	1.1. Disciplinas ministradas em período regular;
	

	1.2. Disciplinas ministradas em período especial;
	

	1.3. Execução de projeto de melhoria do ensino, cadastro na Pró-Reitoria 

de Graduação;
	

	1.4. Avaliação do desempenho didático feita pelos alunos.
	

	                                            2. Orientação

	2.1. Orientações de dissertações e ou tese de Mestrado ou Doutorado;
	

	2.2. Orientação de monografias de Cursos de Especialização;
	

	2.3. Desempenho na orientação de monitores, bolsistas de Iniciação Cientifica, estagiários ou de programas similares; 
	

	2.4. Orientação de monografia, trabalho ou projeto final de graduação.
	

	3. Bancas Examinadoras e Comissões
	

	3.1. Participação em banca examinadora de concurso público para acesso ao magistério superior, ou de 1º e 2º Graus da Universidade;
	

	3.2. Participação em banca examinadora de dissertação ou tese de Mestrado ou Doutorado;
	

	3.3. Participação em Comissão de elaboração de provas para Concurso Vestibular.
	

	Média do item A
	

	ITEM B – CURSOS E ESTÁGIOS
	NOTA(2)

	1. Obtenção do título de Doutor;
	

	2. Obtenção do grau de Mestre;
	

	3. Obtenção de certificado de Especialização, Aperfeiçoamento ou Residência Médica;
	

	4. Obtenção de certificado de Curso de Atualização com carga igual ou superior a 40 (quarenta) horas;
	

	5. Conclusão de estágio ou programa de estudo em outra IES, Centros de Pesquisa, Instituições Culturais, Hospitalares e Técnicas, comprovados mediante apresentação de relatório e com duração mínima de 30 (trinta) dias;
	

	6. Elaboração de relatório semestral das atividades desenvolvidas em Curso de Pós-Graduação lato ou stricto sensu, devidamente assinado pelo Orientador e aprovado pelo Departamento.
	

	Média do item B.
	

	C – PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA OU ARTÍSTICA
	NOTA(2)

	1. Tese de Doutorado;
	

	2. Dissertação ou tese de Mestrado;
	

	3. Artigos publicados ou aceitos para publicação em revistas especializadas;
	

	4. Comunicações publicadas em anais de Congressos, ou Reuniões Científicas;
	

	5. Livro didático ou técnico, na área de atuação acadêmica, publicado ou aceito para publicação;
	

	6. Produção Cultural, Técnica ou Artística, quando resultado de atividade docente;
	

	7. Tradução de livro didático ou técnico, na área de atuação acadêmica, publicado ou aceito para publicação.
	

	Média do item C:
	

	D – ATIVIDADES DE EXTENSÃO
	NOTA(2)

	1. Participação regular e sistemática em projetos de extensão, cadastrados na Pró-Reitoria de Extensão, em comunidades situadas na região metropolitana de Fortaleza;
	

	2. Participação regular e sistemática em projetos de extensão, cadastrados na Pró-Reitoria de Extensão, em comunidades situadas fora da região metropolitana de Fortaleza;
	

	3. Ministração de cursos de extensão;
	

	4. Coordenação de Encontros, Seminários, Simpósio, Espetáculos, Exposi-

ções, Amostras e similares, enquanto encargo de magistério.
	

	Média do item D:
	

	ITEM E – ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO

	1. Órgãos Colegiados
	NOTA(2)

	1.1. Participação, como membro efetivo, em órgãos colegiados, na Universidade ou vinculados aos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência e Tecnologia;
	

	1.2. Participação, como membro titular, em colegiados de órgãos representativos das classes profissionais em que a Universidade tenha representação por força de Lei.2 – Administração e Assessoria Superior
	

	2. Funções de Representação e de Execução
	NOTA(2)

	2.1. Exercício das funções de Reitor, Vice-Reitor, Pró-Reitor, Diretor de Centro ou Faculdade, Pró-Reitor Adjunto, Diretor de Órgãos Suplementares, Diretor de Hospital Universitário;
	

	2.2. Exercício das funções de Vice-Diretor de Centro ou Faculdade, quando desempenhando atividade administrativa de modo permanente;
	

	2.3. Exercício de Chefia de Departamento Acadêmico, de Coordenação de Curso de Graduação ou Pós-Graduação, de Coordenação do 1º Ciclo, de Coordenadoria de Pró-Reitorias;
	

	2.4. Exercício de Supervisão do Controle Acadêmico e de Coordenação Geral das Casas de Cultura Estrangeira e Artística;
	

	2.5. Assessoria da Administração Superior da UFC, exercida por docentes em
	

	regime de tempo integral;
	

	2.6. Exercício de Subchefia de Departamento, quando desempenhando atividade administrativa de caráter permanente;
	

	2.7. Exercício de Direção de Fazenda Experimental, Farmácia-Escola, Laboratório de Análises Clínicas, Clínica Integrada, Coordenação de Internatos e similares;
	

	2.8. Exercício da função de Coordenação ao nível de Centro ou Faculdade;
	

	2.9. Exercício da função de Editor de Revistas ou Coordenador de Coleção da
	

	Universidade, publicada ou entregue para publicação;
	

	2.10. Exercício da função de presidente de Comissões Permanentes da UFC;
	

	2.11. Participação, como membro efetivo, em comissões permanentes da Universidade;
	

	2.12. Participação em Conselho Editorial de Revista ou Coleção da Universidade, publicada ou entregue para publicação;
	

	2.13. Exercício de Função de Direção em órgãos dos Ministérios da Educação,
	

	da Cultura, da Ciência e Tecnologia ou outros previstos na legislação em vigor,
	

	desde que relacionada com sua área de atividade no magistério;
	

	2.14. Exercício da Função de assessoramento em órgãos dos Ministérios da Educação, da Cultura, da Ciência e Tecnologia ou em outros previstos na legislação em vigor.
	

	Média do item E:
	


	Média Geral*:
	


	                                                                                                    Fortaleza,   de               de 2014
_________________________________________

Prof.

Presidente da Comissão Examinadora
Dep. de Engenharia de Teleinformática

__________________________________________

Prof.

Membro Externo da Comissão Examinadora
Dep. de 

________________________________________

Prof.

Membro Interno da Comissão Examinadora
Dep. de Engenharia de Teleinformática


PARECER(1)
(1) Documentos de Referência: Portaria de Nomeação da Comissão Examinadora, Relatório do Docente, art. 20, da Lei 8.112/90, com redação dada pela Lei 11.784 e Resolução – n.° 12/CEPE/UFC, de 30/05/1994.
(2) Notas na escala de 0-10.

